
Liebe zukünftige Praktikanten und Praktikantinnen, 

 

wir freuen uns, dass wir Sie dabei unterstützen dürfen, eine spannende Zeit im Ausland zu erleben. Bevor 
Sie mit dem Ausfüllen der Bewerbungsunterlagen beginnen, möchte wir Sie auf Folgendes hinweisen: 

1. Unterlagen selbstständig und vollständig ausfüllen. Bewerberdetails bitte in der Excel ausfüllen. 
 

2. Die Unterlagen digital per Mail, mindestens 3 Monate vor dem Abreisedatum und vollständig zusenden. 
Unvollständige Bewerbungen werden nicht bearbeitet.   
 

3. Mit dem Eingang der Gebühren, können wir mit der Suche des Betriebs beginnen.  
 

4. Beschreiben Sie im Anmeldeformular genau, welche Art von Betrieb Sie sich vorstellen und welche 
Schwerpunkte gewünscht sind.  
  

5. Sollten Sie Fragen an uns haben, denken Sie zuerst über die mögliche Antwort nach. Oft wissen Sie die 
Antwort schon selbst ;-)  

 
 

 

Bitte beachten Sie folgende Hinweise zum Praktikum in Schweden:  

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ca. 40 Stunden und Praktikanten haben jedes zweite Wochenende frei.  

Den Praktikanten stehen monatlich in etwa zwei Tage bezahlten Urlaubs zu. Der Gesamturlaub kann während 
des Aufenthalts in Schweden als bezahlter Urlaub genommen werden oder es kann unbezahlter Urlaub 
genommen werden. Bei Letzterem können die Praktikanten sich die bezahlten Urlaubstage nach Beendigung 
des Praktikums auszahlen lassen, was ungefähr 12 % des Gesamtlohns entspricht. 

Informationen zur Entlohnung der Praktikanten: 

Die Löhne betragen, in Abhängigkeit der praktischen Erfahrung(en) des Praktikanten, entweder 50 % oder 70 
% des Stundenlohns für Beschäftigte im Agrarbereich. Der Lohn von 50 % wird nach sechs Monaten auf 70 % 
erhöht. Jeder Praktikant, ungeachtet der zuvor gesammelten Erfahrungen, erhält nach einem Aufenthalt von 
12 Monaten die volle Vergütung. 

Alternative A: Praktikanten, die die Mahlzeiten mit der Gastfamilie einnehmen: SEK 58:79 oder SEK 82:31 (70%) 
Lohn pro Stunde. Die Gastfamilie berechnet SEK 2100 pro Monat für Unterkunft und Mahlzeiten (Frühstück, 
Kaffeepause, Mittagessen, Nachmittagskaffeepause und Abendbrot täglich). 

Bei urlaubsbedingtem Fernbleiben der Farm werden dem Praktikanten SEK 75 pro Tag für die nicht 
wahrgenommenen Mahlzeiten erstattet. 

Praktikanten mit Löhnen von SEK 58:79 pro Stunde erhalten einen Bonus.  

Der Gastgeber kommt sowohl für die Transportkosten vom Flughafen oder Hafen zu der Gastfarm als auch für 
den Transport zum Flughafen oder Hafen am Rückreisetag auf. Zusätzlich werden die Kosten für den Hin- und 
Rücktransport zu der IRE Study Tour vom Gastgeber übernommen. 

Alternative B: Praktikanten, die die Mahlzeiten nicht mit der Gastfamilie einnehmen: SEK 58:79 (50 %) oder 
SEK 82:31 (70 %) pro Stunde. 



Anfallende Kosten für eine Unterkunft betragen schätzungsweise SEK 1000 bis SEK 1700 monatlich. Weitere Kosten 
für die Grundversorgung belaufen sich durchschnittlich auf SEK 2100 monatlich.  

Praktikanten mit Löhnen von SEK 58:79 pro Stunde erhalten einen Bonus.  

Auch bei dieser Alternative kommt der Gastgeber, wie in Alternative A, für die Transportkosten auf. 

Praktikanten zahlen verringerte Steuerabgaben von 25 %, sofern der Aufenthalt nicht länger als sechs Monate 
beträgt. Bei längeren Aufenthalten wird ab dem ersten Tag der volle Steuersatz von ca. 31 % abgezogen. Bei zu 
hohen Abgaben können Rückerstattungen geltend gemacht werden. Der Gastgeber assistiert den Praktikanten mit 
der Erstellung der Meldebescheinigung für das örtliche Finanzamt. 

 

Was passiert nach dem Eingang der Bewerbung? 

1. Zunächst prüfen wir Ihre Unterlagen. Es kann passieren, dass wir von Ihnen eine Verbesserung der Unterlagen 
verlangen. Im Internet gibt es sehr gute Vorlagen, die Sie verwenden können. Stellen Sie sich immer die Frage: 
Würden Sie sich als Betriebsleiter mit dieser Bewerbung einstellen?  
 

2. Wir reichen Ihre Unterlagen an unsere schwedische Partnerorganisation Jordbrukare Ungdomens Förbund, 
kurz JUF, weiter. 
 

3. Wenn ein passender Betrieb für Sie gefunden ist, erhalten Sei ein Praktikumsangebot mit Informationen zum 
Betrieb und den Arbeitskonditionen. Sollte Ihnen der Betrieb absolut nicht zusagen, reden Sie mit uns.  
 

4. Nach Ihrer Zusage und Absprachen mit uns, dem Gastbetrieb und die Partnerorganisation können Sie Flüge 
buchen bzw. Ihre Anreise planen. 
 

5. Zum Ende schließen wir für Sie eine Kranken- und Unfallversicherung für Ihre Zeit im Ausland ab. 
 

6. Und zu allerletzt wünschen wir Ihnen natürlich einen guten Flug und wundervolle Erfahrungen. Nehmen Sie so 
viel an Eindrücken mit wie Sie nur können. Wir freuen uns natürlich auch über Kurzberichte und Fotos. Diese 
können Sie uns ganz einfach über Mail oder Facebook zusenden.  

 

 

Bewerbungspaket für JUF    

Art des der Unterlage  Erklärung 

JUF-Anmeldeformular In englischer Sprache 

Autobiographie/ Letter of Motivation  Stellen Sie sich auf Englisch kurz vor und schreiben Sie, warum Sie ein 

Praktikum in Norwegen machen möchten. Schreiben Sie etwas zu 

Ihrer Familie, Ihrer theoretischen und praktischen Berufserfahrung 

(hier genannte Berufserfahrungen müssen mit Referenzen belegt 

sein).  

 

Tabellarischer Lebenslauf / CV In englischer Sprache mit Angaben zu Ausbildung, beruflicher 
Tätigkeit, belegten Kursen etc.  
 

2 Referenzen/Arbeitszeugnisse  Von (ehemaligen) Arbeitgebern in englischer Sprache bzw. 

selbstständig übersetzt. Jede Referenz muss unterschrieben sein.   

 

Kopie Ihres Personalausweises In Farbe und gut lesbar 

 



Führerscheine Kopie Ihres deutschen und internationalen Führerscheins  

 

Bewerbungspaket Schorlemer Stiftung 

Art des der Unterlage  Erklärung 

DBV-Anmeldeformular Excel-Datei – elektronisch in Deutsch ausfüllen 

Antrag auf Vermittlung eines 

Auslandspraktikums/DSGVO 

Formulare ausfüllen und handschriftlich unterschreiben 

Abschlusszeugnis Lehre/ 

Studienbescheinigung                

Kopie Zwischen-/Abschlusszeugnis mit fachlichem Bezug bzw. 
Studienbescheinigung der FH/Uni 

DBV-Gesundheitsfragenbogen Formular ausfüllen und handschriftlich unterschreiben 

Kopien/Scans der Überweisungen 1. 200,00 € Vermittlungsgebühr Schorlemer Stiftung 
Verwendungszweck: 8025/Schweden 2022 

2. Zwischen 150,00 und 635,00 € Partnergebühr (anhängig von der 
Dauer des Aufenthaltes) Verwendungszweck: 8025/Schweden 
2022 
 

Die Gebühren sind - in zwei einzelnen Überweisungen! – an die Schorlemer Stiftung des DBV zu entrichten: 

Geldinstitut: Volksbank Köln Bonn eG 
BIC: GENODED1BRS 
IBAN: DE04 3806 0186 1700 3490 27 

 

 

 

 


